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Praambel

Tagungen, Kongresse und Events sind Plattformen fur den Aus-
tausch von Erfahrungen und Ideen. Sie erreichen viele Menschen
— die Beteiligten bei Vorbereitung und Durchfiihrung sowie die
Besucher*innen, hinzu kommt die Multiplikator-Wirkung uber die
Medien. Eine wichtige Rolle zur Umsetzung spielen dabei die
Sponsoren. Verantwortungsvolles und integres Handeln im Um-
feld von Tagungen, Kongressen und Events hat daher eine grolRe
Bedeutung und Breitenwirkung. Das GCB German Convention Bu-
reau e.V. als wesentlicher Akteur mit Vorbildfunktion in der deut-
schen und internationalen Kongress-, Tagungs- und Incentive-
Branche sieht sich in besonderem Mal3e verpflichtet, bei der For-
derung der nachhaltigen Entwicklung in Deutschland mit den Sau-
len Wissenschaft und Forschung, Okologie, Wirtschaft und Gesell-
schaft die Werte Transparenz und Integritat zur Grundlage des
unternehmerischen Handelns zu machen. Die im nachfolgenden
Ethik-Code festgelegten Grundsatze sind als wesentlicher Teil un-
serer Kultur die Basis fur das Vertrauen, das uns Mitglieder, Kun-
den, Geschéftspartner und Offentlichkeit entgegenbringen. Die
auf den Grundwerten aufbauenden Regelungen sind fur die Flh-
rungskrafte und alle Mitarbeiter*innen sowie die Mitglieder der
Gremien verbindlich. Dabei stehen die Einhaltung von gesetzli-
chen und unternehmensinternen Vorgaben sowie der faire und
offene Umgang sowohlinnerhalb des GCB als auch gegenuber Au-
Benstehenden im Mittelpunkt.
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1.Vision

Unsere Vision sind Tagungen, Kongresse und Events, die der in-
ternationalen Volkerverstandigung dienen und Innovation sowie
Wissenstransfer, Aus-, Fort- und Weiterbildung fordern. Damit
sind diese Veranstaltungen Impulsgeber fur zukunftsweisende
politische, wirtschaftliche, wissenschaftliche und soziale Pro-
zesse.

2. Nachhaltige Entwicklung

Das GCB sieht sich im Interesse der Zukunftssicherung flir nach-
folgende Generationen einer umfassenden nachhaltigen Entwick-
lung verpflichtet, die die Achtung der Umwelt, 6konomische An-
forderungen und gesellschaftliche Aspekte in angemessenen
Ausgleich bringt. Tagungen, Kongresse und Events Ubernehmen
hier eine besondere Vorbildfunktion. In diesem Zusammenhang
gilt die verbindliche Umwelt- und Nachhaltigkeitspolitik vom 13.
Januar 2014.

3. Toleranz und vertrauensvolles Miteinander
Toleranz und gegenseitige Wertschatzung sind die Grundlage fur
ein vertrauensvolles Miteinander innerhalb des GCB und gegen-
uber Dritten. Die Mitglieder der Gremien des GCB, der Vorstand
und die Beschaftigten achten sich gegenseitig und tragen zu einer
Kultur des Miteinanders bei, die eine faire und kooperative Zu-
sammenarbeit gewahrleistet. Diskriminierung, insbesondere we-
gen Rasse, ethnischer Herkunft, Nationalitat, Geschlecht, Religion
oder Weltanschauung, sexueller Orientierung, Behinderung oder
Alter ist unzulassig. Belastigungen jeglicher Art werden nicht ge-
duldet.

4. Integritat
Integritat setzt objektive und unabhangige Entscheidungsfindung
voraus. Wenn personliche — ideelle oder wirtschaftliche -
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Interessen bei einer flir das GCB zu treffenden Entscheidung be-
rihrt werden (,Interessenkonflikt”), sind diese offenzulegen. Ein-
ladungen und Geschenke durfen nur im vorgegebenen Rahmen in
transparenter Weise angenommen oder gewahrt werden. Die In-
teressenvertretung fur die Kongress-, Tagungs- und Incentive-
Branche erfolgt in transparenter und verantwortlicher Weise.

5. Null-Toleranz-Haltung

Die Einhaltung externer und interner Regeln (Compliance) ist we-
sentliche Voraussetzung fur eine verantwortungsbewusste Un-
ternehmensstrategie und integraler Bestandteil unseres Han-
delns. Gegenuber Rechtsverstol3en, insbesondere Korruption, hat
das GCB eine Null-Toleranz-Haltung.

6. Kooperation mit Mitgliedern und Dritten

Der Vorstand und alle Beschaftigten sowie der Verwaltungsrat re-
prasentieren das GCB gegenuber den Mitgliedern und nach aulRen
und beeinflussen damit wesentlich den Ruf des GCB. Ein fairer und
respektvoller Umgang mit Mitgliedern, Kunden, Vertreter*innen
von Geschaftspartnern sowie Behorden sind unerlassliche Grund-
lage fur ein kooperatives Verhaltnis. Informationen sollen offen,
richtig, vollstandig, rechtzeitig und verstandlich zur Verfigung ge-
stellt werden. Mit vertraulichen Informationen und Geschaftsge-
heimnissen wird sorgfaltig umgegangen, datenschutzrechtliche
Vorgaben werden beachtet

SrRATECIC Deutschiand 73 (9 Lufthansa

PARTNERS

GCB
o0



