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DIGITALE TRANSFORMATION

Shift  in mindset



Point of 
innovation

AMBIDEXTRIE: EFFIZIENT ARBEITEN UND INNOVATIV 
HANDELN
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DIE HANDLUNGSFELDER -  STRATEGIE 

STRATEGIE PROZESS

RESSOURCEN SYSTEM



Ein Prozess, der alle 
Geschäftsbereiche 
einbezieht  

STRATEGIE



DIE HANDLUNGSFELDER -  PROZESS 

STRATEGIE PROZESS

RESSOURCEN SYSTEM



Nicht von oben diktiert, 
sondern von allen gelebt

PROZESS



DIE HANDLUNGSFELDER -  SYSTEM 

STRATEGIE PROZESS

RESSOURCEN SYSTEM



SYSTEM

Daten, Automatisierung 
und Schnittstellen sind der 
Schlüssel



DIE HANDLUNGSFELDER -  RESSOURCEN 

STRATEGIE PROZESS

RESSOURCEN SYSTEM



RESSOURCEN

Wandel braucht 
Zeitkontingente und 
Ressourcen



DIE DIGITALE 
REIFEGRADANALYSE



DIGITALER REIFEGRAD: ơDER WEG IST DAS ZIELƟ
TransformedUnaware Conceptual Defined Integrated
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WAS BISHER GESCHAHƥ.

Mitarbeiterbefragun
g

Gezielte 
Tiefeninterviews

Digitale 
Reifegradanalyse
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BEISPIEL ERGEBNIS DIGITALER REIFEGRAD


